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                 Սոցիալական Պաշտպանության Վարչարարության Երկորդ Ծրագիր 

No: 5398-AM 
 

ÐÐ ýÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý §²ñï³ë³ÑÙ³ÝÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñÇ 
Ï³é³í³ñÙ³Ý Ï»ÝïñáÝ¦ å»ï³Ï³Ý ÑÇÙÝ³ñÏÁ Ñ³ÛïÝáõÙ ¿, áñ Ð³Ù³ßË³ñÑ³ÛÇÝ µ³ÝÏÇ 
§Սոցիալական Պաշտպանության Վարչարարության երկրորդ ծրագիր¦ í³ñÏ³ÛÇÝ 
Íñ³·ñÇ ßñç³Ý³ÏáõÙ §Ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների համակարգի 
ներդրման համար անհրաժեշտ իրավական ակտերի նախագծերի մշակման 
աջակցության խորհրդատվական ծառայությունների¦ ³é³ç³¹ñ³ÝùÁ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ 
Ýå³ï³Ïáí Ñ³Ûï³ñ³ñíáõÙ ¿ Անհատ խորհրդատուի ÁÝïñáõÃÛ³Ý ÙñóáõÛÃ:  

²Ûë ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ անհատ իրավաբան-խորհրդատու (այսուհետ` 
Խորհրդատու) վարձելու միջոցով   աջակցել (Պատվիրատուին) ԻՍԾ համակարգի 
ներդրման հարցում  վերջինիս համար անհրաժեշտ իրավական ակտերի նախագծերի 
մշակման, ինչպես նաև ԱՍՀՆ-ի աշխատակազմի ստորաբաժանումների կողմից 
մշակված նախագծերի վերաբերյալ մասնագիտական 
եզրակացություններ/առաջարկներ տրամադրելու միջոցով:   
 

ÀÝïñí³Í Խորհրդատուն պետք է կատարի հետևյալ աշխատանքները` 
1. մշակի  իրեն տրամադրվող ՏՀ-ում նշված իրավական ակտերի 

նախագծերը, 
2. մասնագիտական առաջարկներ (այդ թվում՝ մասնագիտական կարծիք, 

դիտողություններ) ներկայացնի իրեն տրամադրվող ՏՀ-ում նշված իրավական 
ակտերի նախագծերի վերաբերյալ, 

3. իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերին, ինչպես նաև 
Պատվիրատուի համապատասխան ստորաբաժանումների  կողմից մշակված 
իրավական ակտերի նախագծերի վերաբերյալ մասնագիտական 
եզրակացություններին ծանոթացնելու նպատակով ԱՍՀՆ-ի` ԻՍԾ 
համակարգի ներդրման համար պատասխանատու անձանց համար երկու 
անգամ  կազմակերպի սեմինար, որի արդյունքում ունկնդիրների կողմից 
արված դիտողությունների ու առաջարկների հիման վրա լրամշակի ՏՀ-ում 
նշված իրավական ակտերի աշխատանքային նախագծերն ու ներկայացնի 
Պատվիրատուին: 

Խորհրդատուն աշխատանքները պետք է իրականացնի պայմանագրի  ստորագրումից 
հետո 120 օրվա ընթացքում:  
 

Խորհրդատուն պետք է ունենա`  
1. բարձրագույն իրավաբանական կրթություն, 
2. մասնագիտական աշխատանքի  առնվազն 7  տարվա փորձ, 
3. իրավախորհրդատվության և իրավական ակտերի նախագծերի 

մշակման առնվազն հինգ տարվա փորձ (սոցիալական  պաշտպանության 
ոլորտի օրենսդրական կարգավորման ուղղությամբ իրականացված 
աշխատանքների փորձը կդիտվի առավելություն), 



4. քաջատեղյակ լինի սոցիալական պաշտպանության ոլորտում 
գործառնող հաստատությունների սոցիալական գործառնությունների  
առանձնահատկություններին, ինչպես  նաև սոցիալական ոլորտում  գործող 
տեղեկատվական համակարգերին և տեղեկատվության փոխանակման 
քաղաքականությանը:   
 

ì»ñÁ ß³ñ³¹ñí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ ËáñÑñ¹³ïուն Ï³ñáÕ է ÙÇÝã»õ 
ëáõÛÝ Ãí³Ï³ÝÇ հունիսի 18-Á Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ñ»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý ·ñáõÃÛáõÝ »õ 
Ï»Ýë³·ñ³Ï³Ý Ã»ñÃÇÏ ëïáñ»õ Ýßí³Í Ñ³ëó»áí: 
 
 

Ð»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ý»ñÏ³Û³óí»É Ý³»õ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ÷áëïáí: 
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