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                 Սոցիալական Պաշտպանության Վարչարարության Երկորդ Ծրագիր 

No: 5398-AM 
 

ÐÐ ýÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý §²ñï³ë³ÑÙ³ÝÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñÇ 
Ï³é³í³ñÙ³Ý Ï»ÝïñáÝ¦ å»ï³Ï³Ý ÑÇÙÝ³ñÏÁ Ñ³ÛïÝáõÙ ¿, áñ Ð³Ù³ßË³ñÑ³ÛÇÝ µ³ÝÏÇ 
§Սոցիալական Պաշտպանության Վարչարարության երկրորդ ծրագիր¦ í³ñÏ³ÛÇÝ Íñ³·ñÇ 
ßñç³Ý³ÏáõÙ §Ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների համակարգում 
սուպերվիզորների աշխատանքների բարելավման մեթոդաբանական աջակցության 
ծառայությունների¦ ³é³ç³¹ñ³ÝùÁ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí Ñ³Ûï³ñ³ñíáõÙ ¿ 
ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÁÝïñáõÃÛ³Ý ÙñóáõÛÃ:  

²Ûë ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ նպաստել ԻՍԾՀ-ի արդյունավետ կայացմանը, 
վերջինիս տարբեր մակարդակների կառույցներում սուպերվիզիայի` որպես սոցիալական 
աշխատանքի կառավարման կարևորագույն տարրերից մեկի ձևավորմանն ու սոցիալական 
աշխատանքի արդյունավետության բարձրացմանը՝ մեթոդական աջակցություն 
ցուցաբերելու  միջոցով:  
 
ÀÝïñí³Í ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÁ å»ïù ¿ Çñ³Ï³Ý³óÝÇ Ñ»ï»õÛ³É ³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñÁ` 

ԱՍՀՆ  պետական կարգավորման  ոլորտում  (այսուհետ՝ ԱՍՀՆ համակարգ) 
իրականացնի սուպերվիզորական աշխատանքների կատարման ներկա վիճակի 
վերլուծություն՝  բացահայտելու համար. 

1.1.ԱՍՀՆ համակարգի տարբեր մակարդակների (այդ թվում՝ 
քաղաքականության մշակման, համակարգման և անմիջականորեն 
սոցիալական ծառայությունների տրամադրման իրավասություններ 
ունեցող) մարմիններում և կազմակերպություններում սուպերվիզորական 
աջակցություն ենթադրող խնդիրները, դրանց համար անհրաժեշտ 
սուպերվիզորական աշխատանքների շրջանակը, 
առանձնահատկությունները, այդպիսի աշխատանքների կատարման 
փաստացի վիճակը, 

1.2. անմիջականորեն սոցիալական ծառայություններ (ՍԾ -ներ) տրամադրող 
մարմիններում և կազմակերպություններում սուպերվիզորական 
աշխատանքների կատարման համար պատասխանատու աշխատողների 
կատեգորիաները: 

2. Մշակի մեթոդական ուղեցույց, որը պետք է պարունակի սուպերվիզիայի` որպես 
սոցիալական աշխատանքի, այդ թվում նաև վերջինիս  կառավարման համակարգի 
կարևորագույն տարրերից մեկի էությունը, առանձնահատկությունները,  
սկզբունքները, գործառույթները, ինչպես նաև իրականացման մեթոդները, ըստ` 

2.1. սոցիալական պաշտպանության ոլորտում գործող ՍԾ-ներ տրամադրող  
մարմինների (զբաղվածության տարածքային կենտրոններ, սոցիալական 
աջակցության տարածքային գործակալություներ (բաժիններ), սոցիալական 
ապահովության տարածքային բաժիններ, բժշկասոցիալական 
փորձաքննական հանձնաժողովներ, ՍԾ-ներ տրամադրող ՊՈԱԿ-ներ և 
այլն),  

2.2.   ՍԾ-ների տրամադրման գործընթացները համակարգող  մարմինների (ի 
դեմս՝  ԱՍՀՆ աշխատակազմի կառուցվածքային և առանձնացված 
ստորաբաժանումների և մարզպետարանների ու ՏԻՄ աշխատակազմերի 
սոցիալական պաշտպանության ոլորտի համար պատասխանատու 
ստորաբաժանումների):  



3. Մշակի ՀՍԾՏԿ-ում  սուպերվիզորական  գործառույթների  կարգավորմանն ուղղված 
իրավական ակտերի  (այդ թվում՝  ՀՍԾՏԿ-ում տեղակայված տարածքային 
մարմինների կանոնադրությունների, ինչպես նաև  սուպերվիզորական 
գործառույթներ իրականացնող աշխատողների պաշտոնների անձնագրերի) 
նախագծեր կամ ներկայացնի  գործող իրավական ակտերի փոփոխություններին 
ուղղված առաջարկներ: 

4. Իրականացնի  սեմինարներ՝ իր մշակած մեթոդական ցուցումները և իրավական 
փոփոխությունների վերաբերյալ առաջարկները ԱՍՀՆ աշխատակազմի` 
սուպերվիզիայի համակարգի ներդրման համար պատասխանատու աշխատողներին  
ներկայացնելու նպատակով:    

Խորհրդատվական կազմակերպությունը պետք է ունենա` 
 

• սոցիալական աշխատանքի ոլորտում հետազոտական աշխատանքների ու 
մեթոդական մշակումների  փորձ, 

• սոցիալական աշխատանքի ոլորտում խորհրդատվական ծառայությունների 
մատուցման առնվազն 5 տարվա փորձ,սոցիալական աշխատանքի ոլորտի 
մասնագետների պատրաստման և վերապատրաստման փորձ, 

• Օրենսդրական փաստաթղթեր նախագծելու փորձ,  
• սոցիալական աշխատանքի, մասնավորապես, սուպերվիզորական աշխատանքի 

վերաբերյալ տեսական խորը գիտելիքներ և գործնական հմտություններ ունեցող 
բարձր որակավորում ունեցող մասնագետներ, 

• ՀՀ բնակչության սոցիալական պաշտպանության ոլորտում ինստիտուցիոնալ 
բարեփոխումների ծրագրերի իրականացման փորձ ունեցող մասնագետներ: 
 
 

ì»ñÁ ß³ñ³¹ñí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 
Ï³ñáÕ »Ý ÙÇÝã»õ ëáõÛÝ Ãí³Ï³ÝÇ սեպտեմբերի 11-Á Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ñ»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï»ñ 
³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñáí (ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É Ñ³Ù³éáï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ` 
ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ÷áñÓÇ, ³Û¹ ÃíáõÙ í»ñçÇÝ ï³ñÇÝ»ñÇÝ ÝÙ³Ý³ïÇå 
Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý ÷áñÓÇ, í»ñÁÝßí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ µ³í³ñ³ñáÕ 
³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ Ï»Ýë³·ñ³Ï³Ý Ã»ñÃÇÏÝ»ñÁ »õ ³ÛÉÝ) 
ëïáñ»õ Ýßí³Í Ñ³ëó»áí: 
 

Ð»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ý»ñÏ³Û³óí»É Ý³»õ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ÷áëïáí: 
 

ÐÐ üÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý  
§²ñï³ë³ÑÙ³ÝÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ï»ÝïñáÝ å»ï³Ï³Ý ÑÇÙÝ³ñÏÇ 

·áñÍ³¹Çñ ïÝûñ»Ý` ¾. ²í»ïÛ³ÝÇÝ 
ºñ»õ³Ý 0010, îÇ·ñ³Ý Ø»ÍÇ ÷áÕáó 4 
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¾É. ÷áëï. info@ffpmc.am 

 

mailto:info@ffpmc.am�

