
Ð³Ûï³ñ³ñáõÃÛáõÝ 

                 Սոցիալական Պաշտպանության Վարչարարության Երկորդ Ծրագիր 

No: 5398-AM 

 

ÐÐ ýÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý §²ñï³ë³ÑÙ³ÝÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñÇ 
Ï³é³í³ñÙ³Ý Ï»ÝïñáÝ¦ å»ï³Ï³Ý ÑÇÙÝ³ñÏÁ Ñ³ÛïÝáõÙ ¿, áñ Ð³Ù³ßË³ñÑ³ÛÇÝ µ³ÝÏÇ 

§Սոցիալական Պաշտպանության Վարչարարության երկրորդ ծրագիր¦ í³ñÏ³ÛÇÝ 

Íñ³·ñÇ ßñç³Ý³ÏáõÙ §Սոցիալական պաշտպանության ոլորտում իրականացվող 
ծրագրերի առաջնային շահառուների կարիքների և այդ ծրագրերի մասին նրանց 
կարծիքի ուսումնասիրության,  ՄԳ համակարգի համար անհրաժեշտ 
տեղեկությունների հավաքման համակարգի ներդրմանն ուղղված առաջարկների 
մշակման¦ ³é³ç³¹ñ³ÝùÁ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí Ñ³Ûï³ñ³ñíáõÙ ¿ 

ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÁÝïñáõÃÛ³Ý ÙñóáõÛÃ:  

²Ûë ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ աջակցել ԱՍՀՆ իրավասության ոլորտում 
իրականացվող ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման համակարգի ներդմանն ու 
կատարելագործմանը՝ այդ ծրագրերի  շահառուների կարիքների գնահատման և ՄԳ 
համար անհրաժեշտ որակական ցուցանիշների համար տվյալների հավաքագրման 

միջոցով:  
ÀÝïñí³Í ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÁ å»ïù ¿ Çñ³Ï³Ý³óÝÇ Ñ»ï»õÛ³É 
³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñÁ` 

1. ձևավորի ՍՊ ոլորտում իրականացվող շուրջ 65 առանցքային ծրագրերից 14-ի  
որակական ցուցանիշների համար տվյալների հավաքագրման 
հետազոտությանմեթոդաբանությանը համապատասխան գործիքակազմը, 
ներկայացուցչական ընտրանքը և այդ ծրագրերի շահառուների շրջանում 
իրականացնի հարցումներ (հարցազրույցներ, ֆոկուս խմբեր և այլն), կազմի 
հետազոտության հաշվետվություն (թղթային և էլեկտրոնային), 

2. ձևավորի ՍՊոլորտում  իրականացվող մնացած 51 առացքային ծրագրերից 26-
ի և 10 ուղեկցող ծրագրերի մոնիթորինգային որակական ցուցանիշների համար 
տվյալների հավաքագրման հետազոտության գործիքակազմը, անհրաժեշտ 
ներկայացուցչական ընտրանքը և այդ ծրագրերի շահառուների շրջանում 
իրականացնի հարցումներ (հարցազրույցներ, ֆոկուս խմբեր և այլն), կազմի 
հետազոտության հաշվետվություն (թղթային և էլեկտրոնային), 

3. մշակի ԱՍՀՆ ենթակայությանը հանձնված խնամք և սպասարկում 
իրականացնող 22 ՊՈԱԿ-ների կողմից տրամադրվող ծառայությունների ՄԳ 
ցուցանիշները, ձևավորի դրանց համար տվյալների հավաքագրման 
հետազոտության մեթոդաբանությանը համապատասխան գործիքակազմը, 
ներկայացուցչական ընտրանքը և իրականացնի հարցումներ 
(հարցազրույցներ, ֆոկուս խմբեր և այլն), հավաքագրի մոնիթորինգային բոլոր 
ցուցանիշների տվյալները  և իրականացնի գնահատում, կազմի մոնիթորինգի 
և գնահատման հաշվետվություն (թղթային և էլեկտրոնային), 



4. ձևավորի ՍՊ ոլորտում իրականացվող մնացած 25 առանցքային ծրագրերի և 9 
ուղեկցող ծրագրերի, ինչպես նաև ՍՊՎԾ-2-ի 2-րդ բաղադրիչի 
«Աշխատաշուկայի ակտիվ ծրագրեր» ենթաբաղադրիչի շրջանակում 
իրականացվող «Փոքր բիզնեսի խթանման ծրագրի» մոնիթորինգային 
որակական ցուցանիշների համար տվյալների հավաքագրման 
հետազոտությանը համապատասխան գործիքակազմը, ներկայացուցչական 
ընտրանքը և այդ ծրագրերի շահառուների շրջանում իրականացնի 
հարցումներ (հարցազրույցներ, ֆոկուս խմբեր և այլն), կազմի հետազոտության 
հաշվետվություն (թղթային և էլեկտրոնային), 

5. իրականացնի նախորդ կետերում նշված աշխատանքներից յուրաքանչյուրի  
արդյունքների մասին՝ իր կազմած  հաշվետվությունների նախագծերի 
ներկայացում ԱՍՀՆ ՄԳ համակարգի պատասխանատու աշխատակիցներին՝ 
սեմինար-քննարկումների կազմակերպման միջոցով, 

6. մասնակցի ԱՍՀՆ ՄԳ ստորաբաժանման կողմից իրականացվելիք՝  ԱՍՀՆ 
համակարգի ծրագրերի վերջնական ՄԳ  աշխատանքներին, գնահատման 
ամփոփ հաշվետվությունների կազմման գործընթացին: 

Խորհրդատվական կազմակերպությունը պետք է ունենա` 

1. Սոցիալական պաշտպանության կամ հանրային կառավարման այլ 
ոլորտներում  սոցիոլոգիական հետազոտությունների  իրականացման  
առնվազն հինգ տարվա փորձ, 

2. Սոցիալական պաշտպանության ոլորտում իրականացված առնվազն 2 
հետազոտական ծրագիր, 

3. ՀՀ բնակչության սոցիալական պաշտպանության ոլորտի հիմնախնդիրների 
հետազոտության առնվազն երեք տարվա փորձառությամբ որակավորում 
ունեցող մասնագետներ, 

4. ՄԳ մեթոդաբանության մշակման և  սոցիոլոգիական հետազոտությունների 
իրականացման առնվազն երեք տարվա փորձառությամբ որակավորում 
ունեցող մասնագետներ: 

ì»ñÁ ß³ñ³¹ñí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý 

ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý ÙÇÝã»õ ëáõÛÝ Ãí³Ï³ÝÇ մարտի 24-Á Ý»ñÏ³Û³óÝ»É 

Ñ»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï»ñ ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñáí (ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É 
Ñ³Ù³éáï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ` ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ÷áñÓÇ, ³Û¹ ÃíáõÙ í»ñçÇÝ 
ï³ñÇÝ»ñÇÝ ÝÙ³Ý³ïÇå Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý ÷áñÓÇ, í»ñÁÝßí³Í 
å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ µ³í³ñ³ñáÕ ³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ 
Ï»Ýë³·ñ³Ï³Ý Ã»ñÃÇÏÝ»ñÁ »õ ³ÛÉÝ) ëïáñ»õ Ýßí³Í Ñ³ëó»áí: 

Ð»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ý»ñÏ³Û³óí»É Ý³»õ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ÷áëïáí: 
 

ÐÐ üÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý  
§²ñï³ë³ÑÙ³ÝÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ï»ÝïñáÝ å»ï³Ï³Ý 

ÑÇÙÝ³ñÏÇ ·áñÍ³¹Çñ ïÝûñ»Ý` ¾. ²í»ïÛ³ÝÇÝ 
ºñ»õ³Ý 0010, îÇ·ñ³Ý Ø»ÍÇ ÷áÕáó 4 

Ð»é³Ëáë. (374 11) 910581 
¾É. ÷áëï. info@ffpmc.am 
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