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ՀՀ ֆինանսների նախարարի  << 02 >>   օգոստոսի   2013թ.

 թիվ  667-Ա հրամանի      
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ (ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ)

«ՀՀ ԱՍՀՆ ՍԱՊԾ-ՇՀԾՁԲ-15/12-1»  ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳՈՎ ԹԻՎ 1 ՉԱՓԱԲԱԺՆՈՎ ԿՆՔՎԱԾ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՄԱՍԻՆ

«ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ԱՐԽԻՎԱՑՄԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ»  ՁԵՌՔԲԵՐՄԱՆ ՇՐՋԱՆԱԿԱՅԻՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆԱԳՐԵՐԻ ՄԻՋՈՑՈՎ ԳՆՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԻ ԾԱԾԿԱԳԻՐԸ՝
 «ՀՀ ԱՍՀՆ ՍԱՊԾ-ՇՀԾՁԲ-15/12-1» 
Պատվիրատուն` «ՀՀ ԱՍՀՆ ՍԱՊ ծառայություն»-ը, որը գտնվում է ք. Երևան, Նալբանդյան-13 հասցեում, ստորև ներկայացնում է «ՀՀ ԱՍՀՆ ՍԱՊԾ-ՇՀԾՁԲ-15/12-1» ծածկագրով «Էլեկտրոնային արխիվացման ծառայությունների» ձեռքբերման նպատակով շրջանակային համաձայնագրերի միջոցով գնում կատարելու ընթացակարգի արդյունքում 1 չափաբաժնով կնքված պայմանագրի /երի/ մասին տեղեկատվությունը։

	Չափաբաժնի համարը
	Գնման առարկայի
անվանում
	Չափման միավորը
	Քանակը

	Նախահաշվային գինը 
	Համառոտ նկարագրությունը (տեխնիկական բնութագիր)
	Պայմանագրով նախատեսված համառոտ նկարագրությունը (տեխնիկական բնութագիր)

	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով

	ընդհանուր
	/ՀՀ դրամ/
	
	

	
	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով

	ընդհանուր
	
	

	1
	Էլեկտրոնային արխիվացման ծառայություններ
	դրամ
	1
	1
	34600000
	34600000
	ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՀԱՇՄԱՆԴԱՄՈՒԹՅԱՆ 
ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԻ ԳՈՐԾԵՐԻ ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ԱՐԽԻՎԱՑՄԱՆ ԵՎ ՄՇՏԱԿԱՆ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

1. Նախաբան
Սույն տեխնիկական բնութագրով նախատեսված ծառայություններն իրականացվելու են ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության (ՀՀ ԱՍՀՆ) սոցիալական ապահովության պետական ծառայության (այսուհետ` Ծառայություն) 2016 թվականի պետական բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցների շրջանակներում:

Նախագծի շահառու կողմ է հանդիսանում Ծառայությունը, որը ծառայությունների մատուցման արդյունքում պետք է Կենսաթոշակառուների հաշվառման միասնական տեղեկատվական համակարգի (այսուհետ՝ Համակարգ) միջոցով իրականացնի Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի վարման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի էլեկտրոնային տարբերակների կառավարումը:

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման աշխատանքները պետք է իրականացնել մինչև 2016 թվականի դեկտեմբերի 23-ն ընկած ժամանակահատվածում:  

2. Անհրաժեշտությունը


Ծառայության գործունեության ընթացքում առաջանում են պահպանման ենթակա փաստաթղթեր, որոնք ժամանակ առ ժամանակ ենթակա են արխիվացման: 

      Պահպանման ենթակա փաստաթղթերն են հանդիսանում՝

· գործավարությամբ ավարտված մշտական պահպանության փաստաթղթերը (հրամաններ, կարգադրություններ, որոշումներ, արձանագրություններ, տեղեկանքներ և այլն).
· անձնակազմին վերաբերող փաստաթղթերը (աշխատակիցների վերաբերյալ աշխատանքի ընդունման և ազատման հրամաններ, կարգադրություններ, գործատու-գործառու հարաբերությունները կարգավորող պայմանագրեր, դրանց գրանցամատյաններ, աշխատավարձի չափի մասին տեղեկագրեր, աշխատանքից ազատվածների անձնական գործեր և այլն).

· երկարաժամկետ պահպանության (10 տարի և ավելի) փաստաթղթերը, որոնց խմբի մեջ են մտնում՝ Ծառայության աշխատակազմի տարածքային բաժիններում դադարեցված կենսաթոշակի գործերը և պարտադիր սոցիալական ապահովության (մինչև 2008 թվականի հունվարի 1-ը՝ պարտադիր սոցիալական ապահովագրության) վճարներ կատարելը հաստատող փաստաթղթերը (տեղեկանքները), այդ թվում նաև անհատական հաշվառման քարտերը.
· բոլոր տեսակի նպաստների, դրամական պարգևավճարների, պատվովճարների վերաբերյալ փաստաթղթերը. 

· ծառայողական հրատարակությունները։

ՀՀ Կառավարության 2006 թվականի մարտի 9-ի N 351-Ն որոշմամբ սահմանված ժամկետներում, վերը նշված փաստաթղթերը, Ծառայությունում պահպանելուց հետո հանձնվում են Հայաստանի ազգային արխիվ ՊՈԱԿ:
Նպատակ ունենալով Ծառայությունում կանոնակարգելու ու առավել դյուրին դարձնելու արխիվացված փաստաթղթերի հետ հետագա աշխատանքը, անհրաժեշտություն է առաջացել մինչև փաստաթղթերը Հայաստանի ազգային արխիվ ՊՈԱԿ մշտական պահպանության հանձնելը, սույն տեխնիկական բնութագրի շրջանակում, ստեղծել Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի տեսաներածված էլեկտրոնային տարբերակները և ինտեգրել դրանք Համակարգ:
Սույն տեխնիկական բնութագրի շրջանակում նախատեսվում է ստեղծել 24000-25000 աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակներ:

3. Նպատակը

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման նպատակն է՝ 

· փաստաթղթերի պահպանման գործընթացի համակարգումը. 

· փաստաթղթերի էլեկտրոնային տարբերակների կիրառումը.
· փաստաթղթերի որոնման և պահպանման էլեկտրոնային եղանակի կիրառումը.
· օգտվողների համար էլեկտրոնային ռեսուրսների հարմարավետ և արագ մուտքի հնարավորության ապահովումը.
· պահպանման հնարավորությունների օպտիմիզացումը.
· ռեսուրսների խնայողությունը.
· ավելի լայն հասանելիության ապահովումը:

4. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման հիմնական պահանջները

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակները պետք է բավարարեն հետևյալ պահանջներին՝

· Ունենան 200 dpi կետայնություն, որոնք որպես բնօրինակ պետք է հատկացվեն Ծառայությանը առավել մանրամասն դիտման, ըստ անհրաժեշտության նաև տպագրության համար.

· Ունենան նաև 72 dpi կետայնության տարբերակները, որոնց չափսերը պետք է նախատեսված լինեն էկրանային դիտման համար (սույն տարբերակները Մասնակցի կողմից պետք է ապահովվեն Համակարգում էլեկտրոնային գործի տեսքով դիտման համար).

· Լինեն ընթեռնելի և տեսանելի (պետք է ունենան առնվազն բնօրինակ փաստաթղթի ընթեռնելիությունը). 

· Յուրաքանչյուր փաստաթուղթ պետք է ստեղծված լինի որպես առանձին ֆայլ, որը կներառի տվյալ փաստաթղթի բոլոր էջերը (միակողմանի, երկկողմանի, ինչպես նաև բազմաէջ փաստաթուղթ), օրինակ՝ աշխատանքային գրքույկ, անձնագիր և այլն.

Անհրաժեշտ է Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակները ինտեգրել Համակարգ՝ դիտման նպատակով: 
Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման համար նախատեսված աշխատանքների իրականացման ժամանակացույցը պետք է տրամադրվի էլեկտրոնային արխիվացման ծառայություններ մատուցող մասնակցի (այսուհետ՝ Մասնակից) կողմից` պայմանագրի կնքման ընթացքում, որը հաստատվում է Ծառայության կողմից: Ժամանակացույցում պետք է ներառված լինի սույն տեխնիկական բնութագրով սահմանված աշխատանքների իրականացման և դրանց արդյունքների ներկայացման ժամկետները:

5. Իրականացվելիք աշխատանքների շրջանակը

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման համար ստորև թվարկված աշխատանքները նախատեսվում է իրականացնել փոխհամաձայնեցված առաջնահերթություններով՝

1. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակների ստեղծման աշխատանքների իրականացման մեթոդաբանության մշակում, այդ թվում՝
· աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի դիտարկում.

· աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի առանձնացում և վերանայում (այս տիպի գործերը պետք է լինեն ցուցակագրված, իսկ թերթերը համարակալված).

· աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակների ստեղծում և ինտեգրում Համակարգ: 
2. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի դասակարգման ուսումնասիրում, էլեկտրոնային տարբերակների ստեղծում, ինտեգրում Համակարգ, համապատասխան ցուցակների տրամադրում:
· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի առկա փաստաթղթերի դասակարգման ուսումնասիրում, թղթային գործերի ընդունում և դասակարգում:

· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի թղթային գործերի էլեկտրոնային ֆայլերի ստեղծում:

· Ստեղծված էլեկտրոնային տարբերակների ինտեգրում Համակարգ:
· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակների և համապատասխան ցուցակների (Կ/Թ գործի համարը, Կ/Թ գործի էջերի քանակը, վատ կարդացվող էջերի համարները, նկարված էջերի քանակը) տրամադրում:
3. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի հաշվառում-համեմատում:
· Համակարգում առկա էլեկտրոնային գործերի և ստեղծված ֆայլերի համեմատում, թերությունների վերացում:

· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի ընդունված փաստաթղթերի հանձնում:

6. Աշխատանքների իրականացում
Մասնակիցը Ծառայության կողմից հաստատված ժամանակացույցով սահմանված  ժամկետներում իրականացնում է Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման համար անհրաժեշտ աշխատանքները:  

7. Իրականացված աշխատանքների ընդունում 

Սույն տեխնիկական բնութագրով նախատեսված աշխատանքների իրականացման արդյունքում յուրաքանչյուր ամսվա ընթացքում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ Մասնակիցը Ծառայություն է ներկայացնում հաշվետվություն` ուղեկցող նամակով և տվյալ ամսվա ընթացքում ստացված արդյունքները (անհրաժեշտության դեպքում նաև արտաքին կրիչով), իսկ առնչվող փաստաթղթերը և´ էլեկտրոնային, և´ թղթային տարբերակներով:
Ծառայության Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և ռիսկերի կառավարման վարչությունը ապահովում է կատարված աշխատանքների վերաբերյալ՝ ներքին իրավական ակտով ստեղծված հանձնաժողովի եզրակացությունը և այդ մասին գրավոր տեղեկացնում Մասնակցին: Մասնակիցը ստացված դրական եզրակացության հիման վրա ներկայացնում է հանձնման–ընդունման արձանագրությունը և հարկային հաշիվը երկուական օրինակներով:

8. Ակնկալվող արդյունքները 

Ծառայության կողմից հաստատված ժամանակացույցով սահմանված ժամկետներում, սույն տեխնիկական բնութագրով, նախատեսված աշխատանքների իրականացման արդյունքում ակնկալվում է՝

· աշխատանքների իրականացման հաստատված մեթոդաբանություն.
· Համակարգի միջոցով ապահովել Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի վարման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի էլեկտրոնային տարբերակների կառավարումը. 

· Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակները, ինչպես նաև ինտեգրումը Համակարգ.

· հաշվետվությունների ներկայացում.
· ընդունման-հանձնման հաստատված ակտ: 
9. Մասնակցին ներկայացվող հիմնական պահանջները 

Մասնակիցը պետք է ունենա՝

· էլեկտրոնային արխիվացման համար նախատեսված աշխատանքների առնվազն երկու տարվա մասնագիտական աշխատանքային փորձ ունեցող բարձր որակավորմամբ մասնագետներ, հիմնական աշխատակազմում պետք է ներառված լինեն նաև սոցիալական ոլորտի մասնագետներ.

· հիմնական աշխատակազմում պետք է ներառված լինեն նաև սոցիալական ոլորտի ՏՏ նախագծեր իրականացրած մասնագետներ.

· նմանատիպ նախագծի (էլեկտրոնային արխիվացման) իրականացման առնվազն մեկ հաջողված փորձառություն:

	ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՀԱՇՄԱՆԴԱՄՈՒԹՅԱՆ 
ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԻ ԳՈՐԾԵՐԻ ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ԱՐԽԻՎԱՑՄԱՆ ԵՎ ՄՇՏԱԿԱՆ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

1. Նախաբան
Սույն տեխնիկական բնութագրով նախատեսված ծառայություններն իրականացվելու են ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության (ՀՀ ԱՍՀՆ) սոցիալական ապահովության պետական ծառայության (այսուհետ` Ծառայություն) 2016 թվականի պետական բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցների շրջանակներում:

Նախագծի շահառու կողմ է հանդիսանում Ծառայությունը, որը ծառայությունների մատուցման արդյունքում պետք է Կենսաթոշակառուների հաշվառման միասնական տեղեկատվական համակարգի (այսուհետ՝ Համակարգ) միջոցով իրականացնի Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի վարման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի էլեկտրոնային տարբերակների կառավարումը:

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման աշխատանքները պետք է իրականացնել մինչև 2016 թվականի դեկտեմբերի 23-ն ընկած ժամանակահատվածում:  

2. Անհրաժեշտությունը


Ծառայության գործունեության ընթացքում առաջանում են պահպանման ենթակա փաստաթղթեր, որոնք ժամանակ առ ժամանակ ենթակա են արխիվացման: 

      Պահպանման ենթակա փաստաթղթերն են հանդիսանում՝

· գործավարությամբ ավարտված մշտական պահպանության փաստաթղթերը (հրամաններ, կարգադրություններ, որոշումներ, արձանագրություններ, տեղեկանքներ և այլն).
· անձնակազմին վերաբերող փաստաթղթերը (աշխատակիցների վերաբերյալ աշխատանքի ընդունման և ազատման հրամաններ, կարգադրություններ, գործատու-գործառու հարաբերությունները կարգավորող պայմանագրեր, դրանց գրանցամատյաններ, աշխատավարձի չափի մասին տեղեկագրեր, աշխատանքից ազատվածների անձնական գործեր և այլն).

· երկարաժամկետ պահպանության (10 տարի և ավելի) փաստաթղթերը, որոնց խմբի մեջ են մտնում՝ Ծառայության աշխատակազմի տարածքային բաժիններում դադարեցված կենսաթոշակի գործերը և պարտադիր սոցիալական ապահովության (մինչև 2008 թվականի հունվարի 1-ը՝ պարտադիր սոցիալական ապահովագրության) վճարներ կատարելը հաստատող փաստաթղթերը (տեղեկանքները), այդ թվում նաև անհատական հաշվառման քարտերը.
· բոլոր տեսակի նպաստների, դրամական պարգևավճարների, պատվովճարների վերաբերյալ փաստաթղթերը. 

· ծառայողական հրատարակությունները։

ՀՀ Կառավարության 2006 թվականի մարտի 9-ի N 351-Ն որոշմամբ սահմանված ժամկետներում, վերը նշված փաստաթղթերը, Ծառայությունում պահպանելուց հետո հանձնվում են Հայաստանի ազգային արխիվ ՊՈԱԿ:
Նպատակ ունենալով Ծառայությունում կանոնակարգելու ու առավել դյուրին դարձնելու արխիվացված փաստաթղթերի հետ հետագա աշխատանքը, անհրաժեշտություն է առաջացել մինչև փաստաթղթերը Հայաստանի ազգային արխիվ ՊՈԱԿ մշտական պահպանության հանձնելը, սույն տեխնիկական բնութագրի շրջանակում, ստեղծել Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի տեսաներածված էլեկտրոնային տարբերակները և ինտեգրել դրանք Համակարգ:
Սույն տեխնիկական բնութագրի շրջանակում նախատեսվում է ստեղծել 24000-25000 աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակներ:

3. Նպատակը

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման նպատակն է՝ 

· փաստաթղթերի պահպանման գործընթացի համակարգումը. 

· փաստաթղթերի էլեկտրոնային տարբերակների կիրառումը.
· փաստաթղթերի որոնման և պահպանման էլեկտրոնային եղանակի կիրառումը.
· օգտվողների համար էլեկտրոնային ռեսուրսների հարմարավետ և արագ մուտքի հնարավորության ապահովումը.
· պահպանման հնարավորությունների օպտիմիզացումը.
· ռեսուրսների խնայողությունը.
· ավելի լայն հասանելիության ապահովումը:

4. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման հիմնական պահանջները

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակները պետք է բավարարեն հետևյալ պահանջներին՝

· Ունենան 200 dpi կետայնություն, որոնք որպես բնօրինակ պետք է հատկացվեն Ծառայությանը առավել մանրամասն դիտման, ըստ անհրաժեշտության նաև տպագրության համար.

· Ունենան նաև 72 dpi կետայնության տարբերակները, որոնց չափսերը պետք է նախատեսված լինեն էկրանային դիտման համար (սույն տարբերակները Մասնակցի կողմից պետք է ապահովվեն Համակարգում էլեկտրոնային գործի տեսքով դիտման համար).

· Լինեն ընթեռնելի և տեսանելի (պետք է ունենան առնվազն բնօրինակ փաստաթղթի ընթեռնելիությունը). 

· Յուրաքանչյուր փաստաթուղթ պետք է ստեղծված լինի որպես առանձին ֆայլ, որը կներառի տվյալ փաստաթղթի բոլոր էջերը (միակողմանի, երկկողմանի, ինչպես նաև բազմաէջ փաստաթուղթ), օրինակ՝ աշխատանքային գրքույկ, անձնագիր և այլն.

Անհրաժեշտ է Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակները ինտեգրել Համակարգ՝ դիտման նպատակով: 
Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման համար նախատեսված աշխատանքների իրականացման ժամանակացույցը պետք է տրամադրվի էլեկտրոնային արխիվացման ծառայություններ մատուցող մասնակցի (այսուհետ՝ Մասնակից) կողմից` պայմանագրի կնքման ընթացքում, որը հաստատվում է Ծառայության կողմից: Ժամանակացույցում պետք է ներառված լինի սույն տեխնիկական բնութագրով սահմանված աշխատանքների իրականացման և դրանց արդյունքների ներկայացման ժամկետները:

5. Իրականացվելիք աշխատանքների շրջանակը

Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման համար ստորև թվարկված աշխատանքները նախատեսվում է իրականացնել փոխհամաձայնեցված առաջնահերթություններով՝

4. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակների ստեղծման աշխատանքների իրականացման մեթոդաբանության մշակում, այդ թվում՝
· աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի դիտարկում.

· աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի առանձնացում և վերանայում (այս տիպի գործերը պետք է լինեն ցուցակագրված, իսկ թերթերը համարակալված).

· աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակների ստեղծում և ինտեգրում Համակարգ: 
5. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի դասակարգման ուսումնասիրում, էլեկտրոնային տարբերակների ստեղծում, ինտեգրում Համակարգ, համապատասխան ցուցակների տրամադրում:
· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի առկա փաստաթղթերի դասակարգման ուսումնասիրում, թղթային գործերի ընդունում և դասակարգում:

· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի թղթային գործերի էլեկտրոնային ֆայլերի ստեղծում:

· Ստեղծված էլեկտրոնային տարբերակների ինտեգրում Համակարգ:
· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակների և համապատասխան ցուցակների (Կ/Թ գործի համարը, Կ/Թ գործի էջերի քանակը, վատ կարդացվող էջերի համարները, նկարված էջերի քանակը) տրամադրում:
6. Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի հաշվառում-համեմատում:
· Համակարգում առկա էլեկտրոնային գործերի և ստեղծված ֆայլերի համեմատում, թերությունների վերացում:

· Աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի ընդունված փաստաթղթերի հանձնում:

6. Աշխատանքների իրականացում
Մասնակիցը Ծառայության կողմից հաստատված ժամանակացույցով սահմանված  ժամկետներում իրականացնում է Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային արխիվացման համար անհրաժեշտ աշխատանքները:  

7. Իրականացված աշխատանքների ընդունում 

Սույն տեխնիկական բնութագրով նախատեսված աշխատանքների իրականացման արդյունքում յուրաքանչյուր ամսվա ընթացքում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ Մասնակիցը Ծառայություն է ներկայացնում հաշվետվություն` ուղեկցող նամակով և տվյալ ամսվա ընթացքում ստացված արդյունքները (անհրաժեշտության դեպքում նաև արտաքին կրիչով), իսկ առնչվող փաստաթղթերը և´ էլեկտրոնային, և´ թղթային տարբերակներով:
Ծառայության Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և ռիսկերի կառավարման վարչությունը ապահովում է կատարված աշխատանքների վերաբերյալ՝ ներքին իրավական ակտով ստեղծված հանձնաժողովի եզրակացությունը և այդ մասին գրավոր տեղեկացնում Մասնակցին: Մասնակիցը ստացված դրական եզրակացության հիման վրա ներկայացնում է հանձնման–ընդունման արձանագրությունը և հարկային հաշիվը երկուական օրինակներով:

8. Ակնկալվող արդյունքները 

Ծառայության կողմից հաստատված ժամանակացույցով սահմանված ժամկետներում, սույն տեխնիկական բնութագրով, նախատեսված աշխատանքների իրականացման արդյունքում ակնկալվում է՝

· աշխատանքների իրականացման հաստատված մեթոդաբանություն.
· Համակարգի միջոցով ապահովել Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի վարման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի էլեկտրոնային տարբերակների կառավարումը. 

· Ծառայության կողմից նշանակվող և վարվող աշխատանքային հաշմանդամության կենսաթոշակի գործերի էլեկտրոնային տարբերակները, ինչպես նաև ինտեգրումը Համակարգ.

· հաշվետվությունների ներկայացում.
· ընդունման-հանձնման հաստատված ակտ: 
9. Մասնակցին ներկայացվող հիմնական պահանջները 

Մասնակիցը պետք է ունենա՝

· էլեկտրոնային արխիվացման համար նախատեսված աշխատանքների առնվազն երկու տարվա մասնագիտական աշխատանքային փորձ ունեցող բարձր որակավորմամբ մասնագետներ, հիմնական աշխատակազմում պետք է ներառված լինեն նաև սոցիալական ոլորտի մասնագետներ.

· հիմնական աշխատակազմում պետք է ներառված լինեն նաև սոցիալական ոլորտի ՏՏ նախագծեր իրականացրած մասնագետներ.

· նմանատիպ նախագծի (էլեկտրոնային արխիվացման) իրականացման առնվազն մեկ հաջողված փորձառություն:


	

	Գնման ընթացակարգի ընտրության հիմնավորումը
	

	

	Գնման ֆինանսավորման աղբյուրը` ըստ բյուջետային ծախսերի գործառական դասակարգման


	Բաժին
	Խումբ
	Դաս
	Ծրագիր
	Բյուջե 
	Արտաբյուջե

	10
	09
	01
	01
	x
	

	10
	09
	01
	01
	x
	

	

	Հրավեր ուղարկելու կամ հրապարակելու ամսաթիվը
	02.05.2016թ.

	Հրավերում կատարված փոփոխությունների ամսաթիվը

	1
	-

	
	…
	

	Հրավերի վերաբերյալ պարզաբանումների ամսաթիվը
	
	Հարցարդման ստացման
	Պարզաբանման

	
	1
	-
	-

	
	…
	
	

	

	Հ/Հ
	Մասնակիցների անվանումները
	Յուրաքանչյուր մասնակցի հայտով ներկայացված գները 

	
	
	  ՀՀ դրամ


	
	
	Գինն առանց ԱԱՀ
	ԱԱՀ
	Ընդհանուր

	
	
	առկա ֆինանսական միջոցներով

	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով 

	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով 

	ընդհանուր

	Չափաբաժին 1
	
	
	
	
	
	
	

	1
	<<Սմարթուեյ>> ՍՊԸ 
	28500000
	28500000
	-
	-
	28500000
	28500000

	2
	<<ՍԻՍՏԵՄ ՎԵՅ>> ՍՊԸ
	29700000
	29700000
	-
	-
	29700000
	29700000

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություն` 

	

	Տվյալներ մերժված հայտերի մասին

	Չափա-բաժնի համարը
	Մասնակցի անվանումը
	Գնահատման արդյունքները (բավարար կամ անբավարար)

	
	
	Ծրարը կազմելու և ներկա-յացնելու համա-պատաս-խանութ-յունը 
	Հրավեր-ով պա-հանջվող փաստա-թղթերի առկա-յությունը
	Առաջարկած գնման առարկայի տեխնիկա-կան հատկանիշ-ների համա-պատասխա-նությունը
	Մասնա-գիտական գորուծունեություն 
	Մասնա-գիտական փորձառությունը
	Ֆինա-նսական միջոցներ 
	Տեխնի-կական միջոց-ներ
	Աշխա-տանքա-յին ռեսուրս-ներ
	Գնային առաջարկ

	Չափաբաժին 1
	<<Սմարթուեյ>> ՍՊԸ
	բավարար
	անբավարար
	բավարար
	անբավարար
	անբավարար
	բավարար
	բավարար
	բավարար
	բավարար

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություն` <<Սմարթուեյ>> ՍՊԸ-ի կողմից ներկայացված համանման (նմանատիպ) պայմանագրերը չեն հանդիսանում էլեկտրոնային արխիվացման ծառայությունների մատուցում, այլ տեղեկատվական ներքին պորտալի սպասարկման ծառայություններ են՝ ինչը չի համապատասխանում հրավերի պահանջներին, ինչպես նաև մասնակիցը չունի հրավերով պահանջվող փորձառություն և չի իրականացրել մասնագիտական գործունեություն։

	

	Ընտրված մասնակցի որոշման ամսաթիվը
	24.05.2016թ.

	Անգործության ժամկետ
	25.05.2016թ.
	29.05.2016թ.

	Ընտրված մասնակցին պայմանագիր կնքելու առաջարկի ծանուցման ամսաթիվը
	30.05.2016թ.

	Ընտրված մասնակցի կողմից ստորագրված պայմանագիրը պատվիրատուի մոտ մուտքագրվելու ամսաթիվը
	30.05.2016թ.

	Պատվիրատուի կողմից պայմանագրի ստորագրման ամսաթիվը
	31.05.2016թ.

	

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Պայմանագրի

	
	
	Պայմանագրի համարը
	Կնքման ամսաթիվը
	Կատարման վերջնա-ժամկետը
	Կանխա-վճարի չափը
	Գինը

	
	
	
	
	
	
	ՀՀ դրամ

	
	
	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով 
	Ընդհանուր


	1
	<<ՍԻՍՏԵՄ ՎԵՅ>> ՍՊԸ
	N «ՀՀ ԱՍՀՆ ՍԱՊԾ-ՇՀԾՁԲ-15/12-1»
	31.05.2016թ.
	25.12.2016թ.
	-
	29700000
	29700000

	Ընտրված մասնակցի (մասնակիցների) անվանումը և հասցեն

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Հասցե, հեռ.
	Էլ.-փոստ
	Բանկային հաշիվը
	ՀՎՀՀ
 / Անձնագրի համարը և սերիան

	1
	<<ՍԻՍՏԵՄ ՎԵՅ>> ՍՊԸ
	ք. Երևան, Խաղաղ-Դոնի փ., 8 շենք, բն. 11

 հեռ. 099-18-00-81
	smartway@mail.ru
	205042225222
	ՀՎՀՀ 03315573

	

	Այլ տեղեկություններ
	

	

	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով <Գնումների մասին> ՀՀ օրենքի համաձայն իրականացված հրապարակումների մասին տեղեկությունները 
	02.05.2016թ. գնման ընթացակարգ է հրապարակվել www.armeps.am կայքում, որտեղ գրանցված են «ԳԱԿ- ՇՀԾՁԲ -15/12» ծածկագրով շրջանակային համաձայնագրի միջոցով էլեկտրոնային ձևով ընթացակարգի բոլոր հնարավոր մասնակիցները, ինչպես նաև հրավերը հրապարակվել է www. gnumner.am պաշտոնական կայքում:



	

	Գնման գործընթացի շրջանակներում հակաօրինական գործողություններ հայտնաբերվելու դեպքում դրանց և այդ կապակցությամբ ձեռնարկված գործողությունների համառոտ նկարագիրը 
	-

	

	Գնման գործընթացի վերաբերյալ ներկայացված բողոքները և դրանց վերաբերյալ կայացված որոշումները
	-

	

	Այլ անհրաժեշտ տեղեկություններ
	-

	

	Սույն հայտարարության հետ կապված լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք դիմել գնումների համակարգող

	Անուն, Ազգանուն
	Հեռախոս
	Էլ. փոստի հասցեն

	Կարեն Աբգարյան
	060-65-40-25
060-65-40-99/289
	karen.abgaryan@sif.am


Պատվիրատու`«ՀՀ ԱՍՀՆ Սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն»։

Գնումների համակարգող՝ Կարեն Աբգարյան:
� Լրացվում է կնքված պայմանագրով գնվելիք ապրանքների, ծառայությունների, աշխատանքների քանակը


�  Լրացնել տվյալ պայմանագրի շրջանակներում առկա ֆինանսական միջոցներով գնվելիք ապրանքների, ծառայությունների, աշխատանքների քանակը, իսկ պայմանագրով նախատեսված ընդհանուր ապրանքների, ծառայությունների, աշխատանքների քանակը լրացնել  կողքի` «ընդհանուր» սյունակում:


�  Եթե տվյալ պայմանագրի շրջանակներում նախատեսված են ավելի քիչ միջոցներ, ապա լրացնել առկա ֆինանսական միջոցներով նախատեսված գումարի չափը, իսկ ընդհանուր  գումարը լրացնել  կողքի` «ընդհանուր» սյունակում:


� Այլ աղբյուրներից ֆինանսավորվելու դեպքում նշել ֆինանսավորման աղբյուրը


�  Նշվում են հրավերում կատարված բոլոր փոփոխությունների ամսաթվերը:


� Եթե առաջարկված գները ներկայացված են երկու կամ ավելի արժույթներով, ապա գրել տվյալ հրավերով սահմանած փոխարժեքով` Հայաստանի Հանրապետության դրամով:


�  Լրացնել տվյալ ընթացակարգի շրջանակներում առաջարկված գումարի չափը առանց ԱԱՀ, իսկ առաջարկված ընդհանուր գումարը առանց ԱԱՀ լրացնել  կողքի` «ընդհանուր» սյունակում:


�  Լրացնել տվյալ ընթացակարգի շրջանակներում առաջարկված գումարից հաշվակված ԱԱՀ-ն, իսկ առաջարկված ընդհանուր գումարից հաշվարկված ԱԱՀ-ն լրացնել  կողքի` «ընդհանուր» սյունակում:


�  Լրացնել տվյալ ընթացակարգի շրջանակներում առաջարկված գումարի չափը` ներառյալ ԱԱՀ, իսկ առաջարկված ընդհանուր գումարը` ներառյալ ԱԱՀ, լրացնել  կողքի` «ընդհանուր»  սյունակում:


�  Եթե պայմանագիրը կնքվելու է ընդհանուր արժեքով, սակայն նախատեսված են ավելի քիչ միջոցներ, ապա ընդհանուր գինը լրացնել տվյալ սյունակում, իսկ առկա ֆինանսական միջոցների մասով` «Առկա ֆինանսական միջոցներով» սյունյակում:


� Չի լրացվում, եթե պայմանագրի կողմ է հանդիսանում Հայաստանի Հանրապետությունում հարկ վճարողի հաշվարկային հաշիվ չունեցող անձը:





PAGE  
6

