
 
Ð³Ûï³ñ³ñáõÃÛáõÝ 

                 Սոցիալական Պաշտպանության Վարչարարության Երկորդ Ծրագիր 

No: 5398-AM 
 
ÐÐ ýÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý §²ñï³ë³ÑÙ³ÝÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý 

Ï»ÝïñáÝ¦ å»ï³Ï³Ý ÑÇÙÝ³ñÏÁ Ñ³ÛïÝáõÙ ¿, áñ Ð³Ù³ßË³ñÑ³ÛÇÝ µ³ÝÏÇ §Սոցիալական 
Պաշտպանության Վարչարարության երկրորդ ծրագիր¦ í³ñÏ³ÛÇÝ Íñ³·ñÇ ßñç³Ý³ÏáõÙ §ՀՀ 
աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության միջոցով  իրականացվող Փոքր 
բիզնեսի (ինքնազբաղվածության)  խթանման ծրագրի շրջանակներում շահառուներին 
գործարար խորհրդատվության  և ուսուցման  ծառայությունների մատուցման¦ ³é³ç³¹ñ³ÝùÁ 

Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí Ñ³Ûï³ñ³ñíáõÙ ¿ ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÁÝïñáõÃÛ³Ý 
ÙñóáõÛÃ:  

 ²Ûë ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ մասնագիտացված  Խորհրդատվական կազմակերպություն 
(այսուհետ՝ Խորհրդատու) վարձելու միջոցով իրականացնել ՍՊՎԾ-2-ի շրջանակներում 
նախատեսված Փոքր բիզնեսի խթանման ծրագրի շահառուների գործարար ծրագրեր մշակելու 
և իրականացնելու հմտությունների ուսուցումը և ֆինանսավորում ստացած գործարար 
ծրագրերի իրականացման համակողմանի ուղեկցումը: 
 
ÀÝïñí³Í ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÁ å»ïù ¿ Çñ³Ï³Ý³óÝÇ Ñ»ï»õÛ³É ³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñÁ` 

1) Մշակի և ԱՍՀՆ-ի  համաձայնությանը    ներկայացնի  ՓԲԽԾ շահառուների 
ընտրության չափանիշները և մեթոդաբանությունը:  Շահառուների ընտրության 
չափանիշները մշակելիս խորհրդատուն պետք է հիմնվի ՓԲԽԾ-ի Գործառնական 
ձեռնարկում սահմանված աշխատաշուկայում գործազուրկների անմրցունակության 
որոշարկման չափանիշների վրա:  

2) Մշակի  և պատվիրատուի հետ համաձայնեցնի ՓԲԽԾ  շահառուներին գործարար 
ուսուցման մեկամսյա դասընթացի ծրագիր, որը պետք է ներառի՝ 
• ուսուցման ենթակա  թեմաների ցանկը, ժամաքանակը՝ 100-120 ժամ ծավալով  

(այդ թվում՝ առանձնացնելով տեսական և գործնական պարապմունքների համար 
նախատեսված ժամերը),  

•   ՀՀ տարբեր մարզերում,   տարածքներում ու  համայնքներում գործարար   
ուսուցումների իրականացման ժամանակացույցը, 

•  դասավանդվող  յուրաքանչյուր   առարկայի ուսումնական ծրագիրը  և  
ակնկալվող արդյունքները,  

•  ունկնդիրների ստացած գիտելիքների  գնահատման մեթոդաբանությունը, 
•  դասընթացի ունկնդիրների ստացած գիտելիքների գնահատման  

մեթոդաբանությունը: 
3) Մշակի  գործարար ծրագրի օրինակելի ձև (ներառյալ՝ գործարար ծրագրի պլան-

ժամանակացույցի և բյուջեի ձևաչափերը), ինչպես նաև գործարար ծրագրերի 
ռեյտինգավորման (վարկանշավորման) ցուցանիշները և գնահատման 
մեթոդաբանությունը:  

4) Սույն բաժնի 1-ին կետում նշված մեթոդաբանության հիման վրա և ԱՍՀՆ-ի հետ  
համաձայնեցված ժամկետներում շահառուների՝ ԶՏԿ-ներից ստացված նախնական 
ցուցակների և փաստաթղթերի հիման վրա կատարի  յուրաքանչյուր տարածքից 14-
ական շահառուի նախնական ընտրություն՝  վերջինների  ցուցակները  ներկայացնելով 
ԶՏԿ: Շահառուների նախնական ընտրություն կատարելիս՝ Խորհրդատուն ընտրվելիք 



շահառուների համախմբում պետք է  ապահովի  կանանց առվազն 20 տոկոսի 
մասնակցություն:  

5) Իրականացնի  ՀՀ ԱՍՀՆ կողմից վերջնական ընտրություն անցած 700 գործազուրկների 
գործարար  ուսուցման խմբային դասընթացները (մեկ խմբում ներգրավելով 
առավելագույնը 14 մասնակցի):  

6) Մշակի  գործարար ծրագրերի ուղեկցման մեթոդաբանություն՝ ներկայացնելով ՀՀ 
ԱՍՀՆ հաստատմանը:  

7) Նախորդ կետում նշված մեթոդաբանության հիման վրա՝ մեկ տարի  իրականացնի 
հավանության արժանացած և ֆինանսավորում ստացած 250 գործարար ծրագրերի 
իրականացման մասնագիտական ուղեկցումը:  

Խորհրդատվական կազմակերպությունը պետք է ունենա` 
 

1. Գործարար խորհրդատվության ոլորտում (ուսուցանում, ուղղորդում)  գործունեության 
առնվազն 5 տարվա փորձառություն, 

2. գործարար ուսուցման դասընթացների իրականացման  առնվազն երկու հաջողված 
փորձ (բնակչության սոցիալական  պաշտպանության ոլորտում ուսուցման  ծրագրերի 
փորձը կդիտվի առավելություն), 

3. ՀՀ աշխատաշուկայի, ինչպես նաև ինքնազբաղվածության, փոքր ու միջին 
ձեռնարկատիրության  ոլորտի հիմնախնդիրներին  քաջածանոթ, գործարար 
խորհրդատվության փորձ ունեցող,  բարձր որակավորման   ուսուցանող 
մասնագետներ, 

4. հաշվապահական հաշվառման ծառայությունների մատուցման առնվազն 3 տարվա 
փորձ, 

5. հաշվապահական հաշվառման որակյալ մասնագետներ, 
6. համապատասխան ուսուցման և խորհրդատվության  ծառայությունների 

իրականացման համար անհրաժեշտ տեխնիկական ռեսուրսներ կամ այդպիսի 
ռեսուրսներ ունեցող գործընկեր կազմակերպություններ: 
 

ì»ñÁ ß³ñ³¹ñí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 
Ï³ñáÕ »Ý ÙÇÝã»õ ëáõÛÝ Ãí³Ï³ÝÇ Հուլիսի 06-Á Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ñ»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï»ñ 
³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñáí (ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É Ñ³Ù³éáï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ` 
ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ÷áñÓÇ, ³Û¹ ÃíáõÙ í»ñçÇÝ ï³ñÇÝ»ñÇÝ ÝÙ³Ý³ïÇå 
Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý ÷áñÓÇ, í»ñÁÝßí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ µ³í³ñ³ñáÕ 
³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ Ï»Ýë³·ñ³Ï³Ý Ã»ñÃÇÏÝ»ñÁ »õ ³ÛÉÝ) 
ëïáñ»õ Ýßí³Í Ñ³ëó»áí: 
 

Ð»ï³ùñùñí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ý»ñÏ³Û³óí»É Ý³»õ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ÷áëïáí: 
 

ÐÐ üÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý  
§²ñï³ë³ÑÙ³ÝÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ï»ÝïñáÝ å»ï³Ï³Ý ÑÇÙÝ³ñÏÇ 

·áñÍ³¹Çñ ïÝûñ»Ý` ¾. ²í»ïÛ³ÝÇÝ 
ºñ»õ³Ý 0010, îÇ·ñ³Ý Ø»ÍÇ ÷áÕáó 4 

Ð»é³Ëáë. (374 11) 910581 
¾É. ÷áëï. info@ffpmc.am 
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