ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ (ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ)
ՇՐՋԱՆԱԿԱՅԻՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆԱԳՐԵՐԻՐ ՄԻՋՈՑՈՎ ԳՆՄԱՆ (ՇՀ) ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳՈՎ ԿՆՔՎԱԾ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԵՐԻ ՄԱՍԻՆ

ՇՀ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԻ ԾԱԾԿԱԳԻՐԸ՝ «ԳԱԿ-ՇՀԾՁԲ-15/7– ՀՀ ՊՆ ՆՏԱԴ-ՇՀԾՁԲ-6/2»
Պատվիրատուն` ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը, որը գտնվում է ք. Երևան, Բագրևանդի 5 հասցեում, ստորև ներկայացնում է «ԳԱԿ-ՇՀԾՁԲ-15/7– ՀՀ ՊՆ ՆՏԱԴ-ՇՀԾՁԲ-6/2» ծածկագրով հայտարարված ՇՀ ընթացակարգի արդյունքում կնքված պայմանագրի մասին տեղեկատվությունը։

	Գնման առարկայի

	Չափա-բաժնի համարը
	Անվանումը 

(CPV Անվանում)
	Չափ-ման միա-վորը
	Քանակը
	Նախահաշվային գինը 
	Համառոտ նկարագրությունը (տեխնիկական բնութագիր)
	Պայմանագրով նախատեսված համառոտ նկարագրությունը (տեխնիկական բնութագիր)

	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	/ՀՀ դրամ/
	
	

	
	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	
	

	1
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություն (Քաղաքացիական ծառայողների վերապատրաստում) այդ թվում`
	դրամ
	1
	1
	2,419,200
	2,419,200
	
	

	1.1
	Գործավարություն
	ժամ
	72
	72
	403,200
	403,200
	* համաձայն ՀՀ պաշտպանության նախարարի 2012թ. նոյեմբերի 17-ի N 1219 հրամանով հաստատված ծրագրերի: (հավելվածները կցվում են):
	* համաձայն ՀՀ պաշտպանության նախարարի 2012թ. նոյեմբերի 17-ի N 1219 հրամանով հաստատված ծրագրերի: (հավելվածները կցվում են):

	1.2
	Շինարարություն և կոմունալ սպասարկում
	ժամ
	72
	72
	403,200
	403,200
	
	

	1.3
	ՀՀ արտաքին քաղաքականության հիմնական ուղղությունները
	ժամ
	72
	72
	403,200
	403,200
	
	

	2
	Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություն (Զինծառայողների վերապատրաստում), այդ թվում`
	դրամ
	1
	1
	806,400
	806,400
	
	

	2.1
	Հոգեբանություն
	ժամ
	144
	144
	806,400
	806,400
	** համաձայն ՀՀ պաշտպանության նախարարի 10.08.2011թ. N 917 հրամանով հաստատված ծրագրերի (հավելվածը կցվում է):
	** համաձայն ՀՀ պաշտպանության նախարարի 10.08.2011թ. N 917 հրամանով հաստատված ծրագրերի (հավելվածը կցվում է):

	

	Գնման ընթացակարգի ընտրության հիմնավորումը
	Գնման առարկան ներառված է ՀՀ ֆինանսների նախարարի 2011 թվականի ապրիլի 13-ի № 220-Ն հրամանով հաստատված «Շրջանակային համաձայնագրերով իրականացվող գնումների» ցանկում

	

	Գնման ֆինանսավորման աղբյուրը` ըստ բյուջետային ծախսերի գործառական դասակարգման

	Բաժին
	Խումբ
	Դաս
	Ծրագիր
	Բյուջե 
	Արտաբյուջե

	02
	01
	01
	02
	Այո
	

	Գնման համար ֆինանսական միջոցները ներառված են ՀՀ կառավարության`  29/12/2016թ. № 1313-Ն որոշման ոչ գաղտնի № 12 հավելվածի և «Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ» և «Աշխատակիցների վերապատրաստման ծառայություններ» անվանատողերով

	

	Հրավեր ուղարկելու կամ հրապարակելու ամսաթիվը
	27/03/2017թ

	Հրավերում կատարված փոփոխությունների ամսաթիվը
	1
	

	Հրավերի վերաբերյալ պարզաբանումների ամսաթիվը
	
	Հարցարդման ստացման
	Պարզաբանման

	
	1
	Չի ստացվել
	Չի ներկայացվել

	

	Չ/վաժնի համար
	Մասնակիցների անվանումները
	Յուրաքանչյուր մասնակցի հայտով ներկայացված գները 

	
	
	  ՀՀ դրամ

	
	
	Գինն առանց ԱԱՀ
	ԱԱՀ
	Ընդհանուր

	
	
	առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր
	առկա ֆինանսական միջոցներով
	ընդհանուր

	1
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	«Երևանի պետական համալսարան»  հիմնադարամ
	330,000
	330,000
	66,000.00
	66,000.00
	396,000
	396,000

	1.1
	Ա/Ձ Հունան 

Մանթաշյան Սևանի
	5,000,000
	5,000,000
	0
	0
	5,000,000
	5,000,000

	1.2
	«Ճարտարապետության և շինարարության Հայաստանի ազգային համալսարան» հիմնադրամ
	334,800
	334,800
	66,960
	66,960
	401,760
	401,760

	1.2
	Ա/Ձ Հունան 

Մանթաշյան Սևանի
	5,400,000
	5,400,000
	0
	0
	5,400,000
	5,400,000

	1.3
	«Երևանի պետական համալսարան»  հիմնադարամ
	330,000
	330,000
	66,000.00
	66,000.00
	396,000
	396,000

	1.3
	Ա/Ձ Հունան 

Մանթաշյան Սևանի
	5,800,000
	5,800,000
	0
	0
	5,800,000
	5,800,000

	2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	«Երևանի պետական համալսարան» հիմնադարամ
	660,000
	660,000
	132,000.00
	132,000.00
	792,000
	792,000

	2.1
	«Կրթարան Սոնա»

ՍՊԸ
	1,008,000
	1,008,000
	0
	0
	1,008,000
	1,008,000

	2.1
	Ա/Ձ Հունան Մանթաշյան Սևանի
	5,200,000
	5,200,000
	0
	0
	5,200,000
	5,200,000

	Այլ տեղեկություններ
	

	

	Տվյալներ մերժված հայտերի մասին

	Չափա-բաժնի համարը
	Մասնակցի անվանումը
	Գնահատման արդյունքները (բավարար կամ անբավարար)

	
	
	Ծրարը կազմելու և ներկայացնելու համապատաս-խանությունը
	Հրավերով պա-հանջվող փաստաթղթերի առկա-յությունը
	Առաջարկած գնման առարկայի տեխնիկական հատկանիշների համա-պատասխա-նությունը
	Մասնա-գիտական գոր-ծունեութ-յուն
	Մասնա-գիտական փոր-ձառութ-յունը
	Ֆինա-նսական միջոցներ
	Տեխնի-կական միջոց-ներ
	Աշխա-տանքային ռեսուրս-ներ
	Գնային առաջարկ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Այլ տեղեկություններ
	Ծանոթություններ հայտերի մերժման այլ հիմքեր


	
	Ոչ մի հայտ չի մերժվել

	
	Տեղեկություններ մինչև 15% գնային նախապատվություն ստացած մասնակիցների վերաբերյալ

	
	

	

	Ընտրված մասնակցի որոշման ամսաթիվը
	26/04/2017թ.

	Անգործության ժամկետ
	          Անգործության ժամկետի սկիզբ
	         Անգործության ժամկետի ավարտ

	
	27/04/2017թ.
	01/05/2017թ.

	Ընտրված մասնակցին պայմանագիր կնքելու առաջարկի ծանուցման ամսաթիվը
	03/05/2017թ.

	Ընտրված մասնակցի կողմից ստորագրված պայմանագիրը պատվիրատուի մոտ մուտքագրվելու ամսաթիվը
	03/05/2017թ.

	Պատվիրատուի կողմից պայմանագրի ստորագրման ամսաթիվը
	03/05/2017թ.

	

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Պայմանագրի

	
	
	Պայմանագրի համարը
	Կնքման ամսաթիվը
	Կատարման վերջնա-ժամկետը
	Կանխա-վճարի չափը
	Գինը

	
	
	
	
	
	
	ՀՀ դրամ

	
	
	
	
	
	
	Առկա ֆինանսական միջոցներով 
	Ընդհանուր

	1.1,1.3,2.1
	«Երևանի պետական համալսարան» հիմնադարամ
	ՇՀԾՁԲ-6/2-1
	03/05/2017թ.
	20/12/2017թ
	0
	1,584,000
	1,584,000

	1.2
	«Ճարտարապետության և շինարարության Հայաստանի ազգային համալսարան» հիմնադրամ
	ՇՀԾՁԲ-6/2-2
	03/05/2017թ.
	20/12/2017թ
	0
	401,760
	401,760

	Ընտրված մասնակցի (մասնակիցների) անվանումը և հասցեն

	Չափա-բաժնի համարը
	Ընտրված մասնակիցը
	Հասցե, հեռ.
	Էլ.-փոստ
	Բանկային հաշիվը
	ՀՎՀՀ 

	1.1,1.3,2.1
	«Երևանի պետական համալսարան» հիմնադարամ
	ք. Երևան, Ա. Մանուկյան 1
	--
	2470100009060000
	01506928

	1.2
	«Ճարտարապետության և շինարարության Հայաստանի ազգային համալսարան» հիմնադրամ
	ք. Երևան, Տերյան 105
	--
	1510001964940200
	01506385

	

	Այլ տեղեկություններ
	

	

	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով «Գնումների մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն իրականացված հրապարակումների մասին տեղեկությունները 
	Մասնակիցների ներգրավման նպատակով Պատվիրատուի կողմից սահմանված ժամկետներում և կարգով իրականացվել են «Գնումների մասին» ՀՀ օրենքով նախատեսված հրապարակումները: Ընթացակարգի հրավեր է ուղարկվել ՀՀ ֆինանսների նախարարի 2011 թվականի ապրիլի 13-ի № 220-Ն հրամանով հաստատված «Շրջանակային համաձայնագրերով իրականացվող գնումների» ցանկի համապատասխան անվանատողի մասով www.armeps.am կայքում որպես հնարավոր մասնակից գրանցված բոլոր մասնակիցներին, միաժամանակ, հրավերը հրապարակվել է www.gnumner.am կայքում:

	

	Գնման գործընթացի շրջանակներում հակաօրինական գործողություններ հայտնաբերվելու դեպքում դրանց և այդ կապակցությամբ ձեռնարկված գործողությունների համառոտ նկարագիրը 
	Գնման գործընթացի շրջանակներում հակաօրինական գործողություններ չեն հայտնաբերվել

	

	Գնման գործընթացի վերաբերյալ ներկայացված բողոքները և դրանց վերաբերյալ կայացված որոշումները
	Ընթացակարգի վերաբերյալ բողոք չի ներկայացվել:

	

	Այլ անհրաժեշտ տեղեկություններ
	Հանձնաժողովի որոշմամբ չկայացած է հայտարարվել հրավերի 1-ին չափաբաժնի` 1.1, 1.4, 1.5, 2-րդ չափաբաժնի` 2.1 մասնագիտությունների մասերով անվանատողերը:

	

	Սույն հայտարարության հետ կապված լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար կարող եք դիմել գնումների համակարգող

	Անուն, Ազգանուն
	Հեռախոս
	Էլ. փոստի հասցեն

	Գ. Թովմասյան
	(010) 66-24-94
	g.tovmasyan@mil.am  


Պատվիրատու` ՀՀ պաշտպանության  նախարարություն
1.1 ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ (գործավարների) * 

	Հ/հ
	Թեմայի անվանումը 
	Ընդա-մենը
	այդ թվում

	
	
	
	Դասախո-սություն
	Գործնական պարապմունք

	1.
	«Քաղաքացիական հատուկ ծառայության մասին» ՀՀ օրենք   (փոփոխությունները):
	6
	6
	-

	2.
	ՀՀ Սահմանադրություն (փոփոխությունները):
	6
	6
	-

	3.
	Գործավարությունը կարգավորող իրավական ակտերը: ՀՀ ՊՆ 16.04.10թ. N 353 և 17.12.09թ. N1382 հրամանները: «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքը:
	4
	4
	-

	4.
	Գործավարը կառավարման համակարգում: Գործավարին ներկայացվող պահանջները: Պաշտոնեական պարտա​կա​նությունները: Աշխատանքային պայմանները: Գործավարական ծառայության գործառույթները:  
	4
	2
	2

	5.
	 Հասկացողություն փաստաթղթի մասին: Փաստաթղթերի նշանակությունը կառավարման համակարգում: Փաստաթղթերի գործառույթները: Փաստաթղթերի դասակարգումը: Փաստաթղթերի տեսակները:
	4
	2
	2

	6.
	Փաստաթղթերի միասնական ձևավորման պահանջները: Փաստաթղթերի կազմման ռեկվիզիտների վավերապայմանները: Ռեկվիզիտների ձևավորման կարգը: Փաստաթղթի իրավաբանական նշանակությունը: Ծառայողական փաստաթղթերի լեզուն: Փաստաթղթերի ձևաթղթերը:
	2
	2
	

	7.
	Կազմակերպակարգադրական փաստաթղթերի միօրինա​կացված համակարգը:

 Կազմակերպական փաստաթղթեր: Կարգադրական փաստաթղթեր: Հաղորդատեղեկատվական փաստաթղթեր: Անձնակազմի վերաբերյալ փաստաթղթեր:
	4
	2
	2

	8.
	Գործավարությունում փաստաթղթերի հետ աշխատանք​ների կազմակերպումը: Փաստաթղթաշրջանառություն: Էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառություն: Մտից փաստաթղթեր: Ելից փաստաթղթեր: Ներքին փաստաթղթեր: Փաստաթղթերի հաշվառումը: Փաստաթղթերի գրանցումը: Փաստաթղթերի ինդեքսավորումը: Գրանցման ձևերն ու դրանց լրացման կարգը: Փաստաթղթերի կատարման հսկողությունը /հսկողության նշանակությունն ու տեսակները/:
	4
	2
	2

	9.
	Գործերի անվանակարգը: Գործերի անվանակարգի տեսակները: Գործերի անվանակարգի կազմումը: Գործերի անվանակարգի մշակումը: Փաստաթղթերի շրջանակի որոշումը: Գործերի վերնագրերի կազմումը: Անվանակարգի դասակարգման սխեմայի մշակումը: Գործերի համարները: Գործերի անվանակարգի ձևավորման և հաստատման կարգը: 
	2
	2
	0

	10.
	ՀՀ ՊՆ 26.01.2010թ. N 58 հրաման: Արխիվ հանձնելու համար փաստաթղթերի նախապատրաստումը: Փաստաթղթերի փորձագիտական արժեքավորումը: Արժեքավորման չափանիշները: Փորձագիտական հանձնաժողովներ: Փորձաքննության իրականացումը: Գործերի ձևավորումը: Գործերի ցուցակների կազմումը: Գործերն արխիվ հանձնելու կարգը:
	4
	2
	2

	11.
	Ծառայողական էթիկայի /վարվելաձևի/ կանոնները: Գործնական էթիկետ: Հեռախոսային խոսակցություն: Մտից, ելից զանգեր: Իմիջի ձևավորում:
	2
	2
	

	12.
	Տեղային ցանցի նշանակությունը, փոխադարձ կապի  ապարատային և ծրագրային միջոցների նշանակությունն ու տեխնիկական հնարավորությունները:
	4
	4
	

	13
	Հայաստանի Հանրապետությունում գաղտնիության ռեժիմի ընդհանուր բնութագիրը:
	4
	4
	

	14
	Կառավարչական հմտություններ
	
	
	

	14.1
	Թիմային աշխատանք:
	2
	2
	0

	14.2
	Հաղորդակցման հմտություններ:
	6
	4
	2

	14.3
	Միջանձնային հարաբերություններ:
	4
	2
	2

	15
	Հոգեբանություն
	4
	2
	2

	16
	Տեղեկատվության հավաքում  և վերլուծություն:
	2
	2
	

	17
	Տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ:
	4
	4
	

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ`
	72
	56
	16


1.2 ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ (շինարուություն և կոմունալ սպասարկում) *
	Հ/հ
	Թեմայի անվանումը 
	Ընդա-մենը
	այդ թվում

	
	
	
	դաս.
	գործն

	1.
	«Քաղաքացիական հատուկ ծառայության մասին»  ՀՀ օրենք   (փոփոխությունները):
	6
	6
	-

	2.
	Գրունտների դասակարգումը ըստ սեյսմիկ հատկությունների: Սեյսմիկ ալիքների տարածումը գրունտներում
	2
	2
	-

	3.
	Սեյսմակայուն շինարարություն: Նորմատիվատեխնիկական փաստաթղթերի դաշտը: Ընդհանուր դրույթներ:
	4
	2
	2

	4.
	Շենքերի տեխնիկական վիճակի հետազննում և անձնագրավորում:
	4
	2
	2

	5.
	Քաղաքաշինության բնագավառի օրենսդրական դաշտը, իրավահարաբերությունների կարգավորումը:
	4
	4
	-

	6.
	Բնակելի և հասարակական շենքերի կառուցման, վերակառուցման, շահագործման ընդունման և շահագործման օրենսդրական դաշտը:
	4
	4
	-

	7.
	Շինարարության որակի հսկողություն (գործառութային, տեսչական, աշխատանքների ընդունման): Նորմատիվատեխնիկական դաշտը:
	4
	-
	4

	8.
	Շինարարական նյութերի և շինմոնտաժային աշխատանքների որակի լաբորատոր հսկողություն:
	4
	2
	2

	9.
	ՀՀ քաղաքացիական և հողային օրենսգրքերի կիրարկումը:
	2
	2
	-

	10.
	Համագործակցություն տեղական գործադիր իշխանության մարմինների հետ: Նորմատիվային բազան
	2
	2
	-

	11.
	Շինարարության որակի հսկողության ժամանակակից մեթոդները: 
	2
	-
	2

	12
	Քաղաքային տնտեսության կազմակերպումը: Նորմատիվային բազան
	2
	2
	-

	13.
	Բնակարանային տնտեսության զարգացման հեռանկարները: Ոլորտում արտասահմանյան փորձի և հանրապետությունում տիրող իրավիճակի վերաբերյալ ընդհանրական տեղեկատվություն
	4
	4
	-

	14.
	Շենք-շինությունների ֆոնդերի պահպանում և կոմունալ սպասարկում:
	4
	4
	

	15.
	Շինարարական արտադրության կազմակերպումը (ընդհանուր դրույթներ, շինարարական արտադրության կազմակերպա-տեխնոլոգիական նախապատրաստում և նախագծում)
	4
	4
	

	16.
	Շենքերի ու կառուցվածքների վկայագրավորումը (անձնագրա​վորումը): Հասցված վնասվածքների ուսումնասիրությունն ու վերլուծությունն` երկրատեղեկատվական համակարգում
	2
	2
	

	17.
	Քաղաքաշինական  փաստաթղթեր:
	2
	-
	2

	18.
	Սահմանադրական փոփոխություններ
	4
	4
	

	
	Կառավարչական հմտություններ
	
	
	

	19.
	Անձնակազմի կառավարում:
	4
	2
	2

	20.
	Հաղորդակցման հմտություններ:
	2
	
	2

	21.
	Միջանձնային հարաբերություններ:
	4
	2
	2

	22.
	Հոգեբանություն:
	4
	2
	2

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ`
	72
	50
	22


1.3 ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ   ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ (ՀՀ արտաքին քաղաքականության հիմնական ուղղությունները) *
	Հ/հ
	Թեմաների    անվանումը

	Ունկնդիրների աշխատանքի ծավալը (ժամ)

	
	
	Ընդամենը
	այդ  թվում`

	
	
	
	Դասախո-սություն
	Գործնական պարապմունք

	1. 
	Քաղաքացիական հատուկ ծառայության կազմակերպման հարաբերությունները կանոնակարգող օրենսդրություն:
	6
	6
	

	2. 
	ՀՀ Սահմանադրություն (փոփոխությունները):
	6
	6
	

	3. 
	«ՀՀ միասնական արտաքին քաղաքականության վարման գործում ՀՀ գործադիր իշխանության մարմինների
գործունեությունը համակարգելու մասին» ՀՀ նախագահի 2000 թվականի մարտի 31-ի ՆՀ-541 հրամանագիրը և «ՀՀ գործադիր
իշխանության մարմինների կողմից միջազգային գործունեություն և միջազգային կապեր իրականացնելու կարգը» ՀՀ նախագահի 2000 թվականի ապրիլի 22-ի ՆԿ-557 կարգադրությունը.Միջազգային գործունեության և միջազգային կապերի րականացման բնագավառում ՀՀ գործադիր մարմինների պարտականությունները և ՀՀ արտաքին գործերի նախարարության հետ նրանց փոխգործունեությունը:
	2
	2
	

	4. 1
	ՀՀ արտաքին քաղաքականության գերակա ուղղությունները:
	2
	2
	

	5. 
	ՀՀ ԱԳՆ գործունեությունը կանոնակարգող իրավական ակտերը:
	2
	2
	

	6. 2
	Արտաքին տնտեսական կառույցների և օտարերկրյա պետություններում ՀՀ դիվանագիտական ներկայացուցչությունների դերը ՀՀ տնտեսության զարգացման գործում:
	2
	2
	

	7. 2
	Հայաստան-Սփյուռք գործակցության խնդիրները և Համահայկական երրորդ խորհրդաժողովի արդյունքները:
	2
	2
	

	8. 2
	Հյուսիսային և Հարավային Ամերիկայի երկրների հետ ՀՀ արտաքին քաղաքականության հիմնական ուղղությունները և երկկողմ
համագործակցության խնդիրները:
	2
	2
	

	9. 2
	Մերձավոր և Միջին Արևելքի երկրների հետ ՀՀ արտաքին քաղաքականության հիմնական ուղղությունները և երկկողմ համագործակցության խնդիրները:
	2
	2
	

	10. 3
	Հարավային Կովկասի տարածաշրջանի անմիջական հարևանների հետ ՀՀ արտաքին քաղաքականության խնդիրները:
	2
	2
	

	11. 3
	Ասիայի և Աֆրիկայի տարածաշրջանների երկրների հետ ՀՀ երկկողմ համագործակցության խնդիրները և արտաքին քաղաքականության հիմնական ուղղությունները:
	2
	2
	

	12. 3
	Եվրոպական ինտեգրացում.

ՀՀ-ԵԱՀԿ հարաբերությունները.

ՀՀ-ԵԽ հարաբերությունները.

ՀՀ-ԵՄ հարաբերությունները.

Եվրոպական երկրների հետ ՀՀ երկկողմ
համագործակցության խնդիրները և զարգացման հեռանկարները:
	2
	2
	

	13. 4
	ՀՀ բազմակողմանի դիվանագիտական խնդիրները.

ՀՀ-միջազգային կազմակերպությունների միջև հարաբերություններ:

ՄԱԿ-ի կառույցի բարեփոխումների ծրագրի մասին:
	2
	2
	

	14. 6
	ՀՀ-ՆԱՏՕ հարաբերությունները:
	3
	3
	

	15. 6
	ՀՀ և ԱՊՀ երկրների հետ երկկողմանի
հարաբերությունները:
	3
	3
	

	16. 6
	ԱՊՀ կառույցի բարեփոխման ծրագիրը:
	2
	2
	

	17. 7
	- Այցերի տարատեսակների նշանակությունը միջպետական հարաբերություններում: 

- Այցերի ընթացքում իրականացվող արարողակարգային միջոցառումները:
	2
	2
	

	18. 7
	Հյուպատոսի պարտականությունները քաղաքացիների իրավունքների պաշտպանության գործում:
	2
	2
	

	19. 7
	Միջազգային հարաբերություններում շփումների և գրագրության ձևերի ընդունված կանոնակարգը:
	2
	2
	

	20. 1
	Հայաստանի Հանրապետությունում գաղտնիության ռեժիմի ընդհանուր բնութագիրը:
	6
	6
	

	21. 1
	Կառավարչական հմտություններ:
	18
	8
	10

	22. 1
	Միջանձնային հարաբերություններ:
	4
	
	4

	23. 1
	Հաղորդակցություն:
	4
	2
	2

	24. 1
	Հոգեբանություն:
	4
	2
	2

	25. 
	Որոշումների կայացման գործընթացի առանձնահատկությունները բանակցություններում:
	4
	4
	

	26. 1
	Հաշվետվությունների մշակում և ներկայացում:
	2
	
	2

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ`
	72
	62
	10


2.1, ՀՈԳԵԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆ **
	Թեմա
	Ունկնդիրների աշխատանքի ծավալը (ժամ)

	
	Ընդամենը
	այդ  թվում`

	
	
	Դասախո-սություն
	Գործնական պարապմունք

	1
	Ռազմական հոգեբանության առարկան, խնդիրները,  հետազոտության մեթոդները
	8
	6
	2

	1.1
	Ռազմական հոգեբանության առարկան
	2
	2
	

	1.2
	Ռազմական հոգեբանության խնդիրները
	2
	2
	

	1.3
	Ռազմական հոգեբանության հետազո​տու​թյան մեթոդները
	4
	2
	2

	2.
	Հոգեկանը և բարձրագույն իմացական գործընթացները
	4
	4
	

	2.1
	Ի՞նչ է հոգեկանը
	2
	2
	

	2.2
	Ուշադրությունն ու բարձրագույն իմա​ցա​կան գործընթացները զինվորական  գոր​ծունեության պայմաններում
	2
	2
	

	3.
	Անձը և զինվորական ծառայությունը
	14
	10
	4

	3.1
	Ընդհանուր պատկերացում անձի մասին
	2
	2
	

	3.2
	Անձի զարգացման օրինաչափութ​յուն​ները զինվորական գործունեության  ընթացքում
	2
	2
	

	3.3
	Անձի ինքնագիտակցությունը և զինվո​րա​կան գործունեությունը
	2
	2
	

	3.4
	Խառնվածքի տիպը և զինվորական գործու​նեության ոճական առանձնահատ​կութ​յուն​ները
	2
	2
	

	3.5
	Զինվորական գործունեության ընթացքում զինծառայողների մոտ առաջացող հույ​զե​րը և  զգացմունքները
	2
	2
	

	3.6
	Զինծառայողի անձի հոգեբանական ուսում​նասիրության հիմնական ուղղու​թյունները և մեթոդիկաները
	4
	
	4

	4.
	Զինվորական կոլեկտիվի հոգեբանություն
	18
	14
	4

	4 .1
	Զինվորական կոլեկտիվի առանձնահատ​կությունները
	2
	2
	

	4.2
	Զինվորական կոլեկտիվում զինծառա​յող​ների սոցիալ-հոգեբանական հարմարումը
	2
	2
	

	4.3
	Զինվորական կոլեկտիվի բարոյա​հոգե​բանական մթնոլորտը
	2
	2
	

	4.4
	Ավանդույթները զինվորական կոլեկտիվում
	2
	2
	

	4.5
	Կոնֆլիկտները զինվորական կոլեկտիվում և դրանց հարթման ուղիները
	3
	2
	1

	4.6
	Փոխհարաբերությունների պաշտոնական և ոչ պաշտոնական նորմերը զինվորական կոլեկտիվում
	2
	2
	

	4.7
	Զինվորական կոլեկտիվների սոցիալ-հոգե​բանական ուսում​նասիրությունների հիմ​նա​կան ուղղու​թյունները և մեթոդիկաները
	5
	2
	3

	5
	Զինծառայողների  հոգեբանական պատրաստություն
	5
	5
	

	5.1
	Ընդհանուր հոգեբանական պատրաս​տություն
	2
	2
	

	5.2
	Հատուկ հոգեբանական պատրաստություն
	2
	2
	

	5.3
	Նպատակային հոգեբանական պատ​րաս​տություն
	1
	1
	

	6
	Հոգեբանական ուղեկցություն
	15
	13
	2

	6.1
	Հոգեբանական խորհրդատվություն
	2
	2
	

	6.2
	Հոգեբանի խմբային աշխատանքի ձևերը
	2
	2
	

	6.3
	Ոչ բժշկական հոգեթերապիայի հիմնական մեթոդները
	2
	2
	

	6.4
	Նյարդահոգեկան անկայունություն հաս​կացությունը
	2
	2
	

	6.5
	Մարտական պատրաստականության, մար​տական հերթապահության, հոգեբա​նական ապահովումը
	2
	2
	

	6.5
	Մարտական գործողությունների հոգեբա​նա​կան ուղեկցումը, հոգեբանական կո​րուստ​ների կանխատեսման և հաշվառման մեթոդիկան
	5
	3
	2

	7
	Հոգեբանական օգնություն և վերականգնում
	4
	4
	

	7.1
	Առաջին հոգեբանական օգնության համակարգը
	2
	2
	

	7.2
	Դաշտային հոգեբանական օգնության (վերականգնողական) կետը. խնդիրները, նպատակը, աշխատակարգը,կահավորումը:
	2
	2
	

	8
	Հոգեբանական պատերազմի ընդհանուր բնութագիրը
	4
	4
	

	8.1
	Հոգեբանական պատերազմի նպատակը, տեսակները, խնդիրները
	2
	2
	

	8.2
	Զինծառայողների պաշտպանու​թյունը հա​կա​ռակորդի տեղեկատվական-հոգեբանա​կան ազդեցությունից
	2
	2
	

	
	Ընդամենը
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