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Նշանակման անվանումը՝  Երեւան քաղաքում հաշմանդամների ռեսուրս կենտրոնի Սոցիալական աշխատանքի խորհրդատու 

Հղման թվակիր համարը /ըստ Գնումների պլանի/՝ SLVPVP -C- 3․3․1 
«Առաքելություն Հայաստան» բարեգործական հասարակական կազմակերպությունը Ճապոնիայի Սոցիալական Զարգացման Հիմնադրամից Համաշխարհային բանկի միջոցով ստացել է ֆինանսավորում «Հայաստանի աղքատ և կարիքավոր անձանց կենսամիջոցների բարելավում» ծրագրի իրականացման համար և նպատակ ունի ծրագրի միջոցների մի մասն օգտագործել ծրագրի Հաշմանդամների ռեսուրս կենտրոնի Սոցիալական աշխատանքի խորհրդատուի /հետայսու՝ Խորհրդատու/ խորհրդատվական ծառայություններ մատուցելու դիմաց։
Խորհրդատվական ծառայությունները («Ծառայություններ») ներառում են. Հաշմանդամների ռեսուրս կենտրոնի աշխատանքների կազմակերպում, կառավարում և կատարված աշխատանքների վերահսկում ՝ հաշվետու լինելով ծրագրի համակարգողին։
Խորհրդատուն լրիվ դրույքով պաշտոն է, աշխատավայրը՝ Հաշմանդամների ռեսուրս կենտրոն։ Խորհրդատուն վարձվելու է մեկ տարի ժամկետով՝ ևս երկու տարվա հնարավոր երկարաձգմամբ՝ կախված պարտկանությունների կատարման արդյունքներից։
Խորհրդատուն պետք է.

· կազմի բազմաֆունկցիոնալ ծառայությունների և հաշմանդամություն ունեցող անձանց ռեսուրս կենտրոնի աշխատանքային պլանը և ժամանակացույցը, 
· կազմակերպի և վերահսկի կենտրոնում շահառուների համար նախատեսված գործունեությունը,
· կատարի ինքնօգնության խմբերի ուսուցումներին մասնակցող շահառուների ընտրություն,

· կազմակերպի և մասնակցի մասնագիտական ուսուցման խմբերի ձևավորմանը,
· կազմակերպի շահառուների ինքնօգնության և շահերի պաշտպանության ուսուցումներ,
· ուսուցումներն ավարտած շահառուներից ստեղծի ինքնօգնության խմբեր և նրանց օգնի շահերի պաշտպանության նախաձեռնություններ իրականացնելու գործում,
· շահառուներին տրամադրի խորհրդատվություն / աջակցություն՝ զբաղվածության, սոցիալ-առողջապահական արտոնություններից/ նպաստներից օգտվելու և իրենց իրավունքներին վերաբերող այլ հարցերի շուրջ,
· համագործակցի տարբեր պետական և ոչ պետական կառույցների հետ՝ շահառուների շահերի պաշտպանության նպատակով, 
· աջակցի հաշմանդամություն ունեցող անձանց ռեսուրս կենտրոնում մասնագիտական ուսուցումների իրականացմանը,
· կազմի կենտրոնում կատարված աշխատանքների ընթացիկ հաշվետվությունները,
· ծրագրի համակարգողի և սոցիալական աշխատանքի խորհրդատուի հանձնարարությամբ իրականացնի այլ գործառույթներ։
Որակավորում և փորձառություն
Խորհրդատուն պետք է ունենա.

· Բարձրագույն կրթություն 
· Աշխատանքային փորձ սոցիալական ծառայությունների բնագավառում (հաշմանդամություն ունեցող անձանց և խոցելի խմբերի հետ նմանատիպ աշխատանքային փորձն առավելություն է)
· Համակարգչային հմտություններ (Word, Excel, Access, Internet)

Հետաքրքրված անհատ խորհրդատուների ուշադրությունը հրավիրվում է Համաշխարհային բանկի Ուղեցույցների 1․9 պարագրաֆին՝ ՀԲ վարկառուների կողմից խորհրդատուների ընտրություն և վարձում. 2011 թ․ հունվարին ՎԶՄԲ փոխառությունների և ՄԶԸ վարկերի և դրամաշնորհների շրջանակներում /«Խորհրդատուի ուղեցույց»/ սահմանված շահերի բախման վերաբերյալ Համաշխարհային բանկի քաղաքականությանը։ /www.worldbank.org/procure/.

Խորհրդատուի ընտրությունը իրականացվելու է Բաժին V-ում ներկայացված Անհատ խորհրդատուների ընտրության ընթացակարգերի համաձայն։ /www.worldbank.org/procure/
Հավելյալ տեղեկությունների համար դիմել ստորև ներկայացված Էլ. հասցեով աշխատանքային ժամերին՝ 09։00-ից - 18։00։
Հետաքրքրվածության հայտերը պետք է ներկայացվեն գրավոր՝ էլեկտրոնային փոստով մինչև 2014 թվի հոկտեմբերի 22-ը, ժամը 18։00-ն ՝ ստորև ներկայացված Էլ. հասցեով.

Hr.Legal@ngo.mission.am

«Առաքելություն Հայաստան» բարեգործական հասարակական կազմակերպության Կադրերի բաժնի ղեկավար Ալլա Հարությունյանին

